d’une réorganisation e d’une évolution

OFFRE TRANSFORMATION

ACCOMPAGNEMENT DU CHANGEMENT & COHESION

{7 A PARTIR DE 8 500 € HT

Pour les entreprises qui vivent une évolution importante
et souhaitent embarquer leurs équipes dans la durée.

d’une fusion

ACCOMPAGNEMENT LORS :

des pratiques

d’un changement e d’une croissance

de gouvernance importante

e

BEs® COMPREND

Analyse des résistances
Accompagnement des managers
Ateliers collaborateurs

Espaces de dialogue

THEMATIQUES
TRAVAILLEES .

Résistance au changement
Communication
Sécurité psychologique
Sens et engagement
Cohésion d’'équipe
Gestion des tensions

Adaptabilité

BENEFICES

Réduire les résistances au changement

Renforcer la cohésion et la coopération

Sécuriser les transformations stratégiques

Diagnostic humain et organisationnel

Mesure de |'adhésion au changement

LIVRABLES

e feuille de route

e indicateurs de progression

e bilan d'impact

@

Ancrer durablement les nouvelles pratiques

SL

OBJECTIF
Favoriser I'adhésion
plutdt que la simple
conformité.

Des transformations réussies grace a I’humain,

au sens et a la cohésion.
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