OFFRE ESSENTIELLE
DIAGNOSTIC & PLAN D’ACTION

A PARTIR DE 3 000 € HT

Pour les entreprises qui souhaitent
faire un état des lieux avant d'agir.

B39 COMPREND

Entretien avec la direction

Recueil des attentes stratégiques

Analyse des enjeux humains et organisationnels
Questionnaire ou entretiens collaborateurs
Identification des risques et ressources existantes
Restitution des constats

Préconisations et plan d’action

LIVRABLE
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Rapport synthétique comprenant :

* points forts ; * recommandations ;

» axes d’amélioration ; ¢ indicateurs de suivi (KPI).

» facteurs de risque ;
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BENEFICES
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Obtenir une vision claire de la situation
Prioriser les actions

Eviter les actions QVCT sans impact durable
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Construire un plan d’amélioration réaliste
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Un premier pas stratégique pour construire
des actions pertinentes, efficaces et durables.
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